EL PAIS, DOMINGO 3 DE MAYO DE 2009

NEGOCIOS 33

textos y publicaciones

»Carreras & capital humano.

Ancha es Castilla

Claves para un cambio estructural en la region tras la crisis
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JOSEFA EUGENIA FERNANDEZ

Como se recoge al comienzo de
la introduccion, “el presente es-
tudio se ha elaborado con la in-
tenciéon de situar los principa-
les retos que tiene la economia
regional en una fase especial-
mente delicada de la economia
mundial, caracterizada por el
estancamiento general y la rece-
sion de los paises avanzados.
Una fase que se prevé largay en
la que Castilla y Le6n se juega
algunos de los logros consegui-
dos en los afios precedentes de
dinamismo econdémico”. Es,
pues, un trabajo oportuno en
una situacién cuajada de incer-
tidumbres donde las metas a

DICCIONARIO DE
ECONOMIA APLICADA
Miguel Angel Galindo Marin

conseguir y las acciones para
alcanzarlas han de ser fijadas
con precision.

El capitulo primero, de los
cinco que tiene la obra, esta de-
dicado a las perspectivas econ6-
micas generales, analizando
tanto el entorno internacional
como el nacional para pasar al
analisis de la economia de Casti-
llay Leén, recogiendo las medi-
das de estimulo a corto plazo
que se estan llevando a cabo
por el Gobierno regional. El se-
gundo se dirige al estudio del
futuro de la economia castella-
noleonesa planteandose interro-
gantes como: jqué nos depara
el largo plazo? o jse aleja el ob-
jetivo del pleno empleo? En él
se recogen los factores que los
autores consideran que limitan
la productividad. No obstante,
durante el periodo 2000-2007,
el PIB per cdpita ha aumentado
aunritmo del 2,84%, permitien-
do situarse, en relacion a la va-
riable considerada, en niveles
similares a los registrados por

UN PEQUENO EMPUJON
Richard H. Thaler y Cass R.
Sunsteinn (coordinador)

la media nacional y superiores
a los de la media de la UE27.
Los tres tltimos capitulos re-
cogen las apuestas de futuro,
cuestiéon importante en las cir-
cunstancias actuales. Se aboga
no sélo por un crecimiento
cuantitativo, sino acompafnado
de aspectos cualitativos acor-
des con las caracteristicas so-
cioeconémicas de la comuni-
dad auténoma. Las infraestruc-
turas para el siglo XXI: redes de
transporte, integracion territo-
rial y desarrollo socioeconémi-
co, son objeto de estudio en el
tercer capitulo, poniendo de
manifiesto la necesidad de su
modernizacién no sélo para me-
jorar la eficiencia como region
de paso, sino también las fun-
ciones como region de destino
e interconexién, que generen
oportunidades, mayor diversifi-
cacién y valor anadido de las
actividades econémicas. La sos-
tenibilidad ambiental y huma-
na: crecimiento cualitativo, es
el contenido del cuarto capitu-
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lo, considerando que las bases
del futuro crecimiento deben
participar en un modelo respe-
tuoso con los recursos que me-
jore la competitividad econémi-
ca y asegure el crecimiento a
largo plazo: el turismo, el man-
tenimiento de ndcleos rurales 'y
la gestion de los paisajes son
areas destacadas de promo-
cion. El papel de las empresas:
actividades emergentes e inno-
vacion, es la materia tratada en
el capitulo quinto, donde se exa-
minan aspectos como la socie-
dad del conocimiento, capaci-
dad innovadora de las empre-
sas, capital humano y empren-

ALGO MAS QUE DINERO

Mark Albion
Ediciones Urano

dedor, estructuras empresaria-
les innovadoras (parques tecno-
légicos y cientificos) o el uso de
las TIC en las empresas. ;Cuéa-
les son las actividades emergen-
tes por las que se apuesta? La
logistica (el Gobierno regional
se ha dotado de un modelo lo-
gistico propio y pionero en Es-
pafa), el sector agroalimenta-
rio y el sector quinario, en el
que las actividades relaciona-
das con la cultura son generado-
ras de empleo e incremento de
la competitividad.

Los autores han realizado
un andlisis de la situacién eco-
némica con predicciones de las
principales variables que con-
ducen a exponer sus apuestas
de futuro que exigen solucio-
nar: la dependencia de la indus-
tria de automocion y del sector
de la construccion, la disminu-
cién de inversiones y consumo,
ademas de la atraccion de capi-
tales y mano de obra. El libro
tiene un titulo atrayente y reta-
dor, que avala su contenido, y
una exposicion clara. Es de ne-
cesaria lectura para los intere-
sados en la evolucién de la eco-
nomia de Castillay Leén. m

Josefa Eugenia Fernandez Arufe

es catedrdtica de Economia Aplicada
de la Universidad de Valladolid.
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ISBN 978-84-96877-11-5

Es uno de los nueve vold-
menes que integran la
obra Diccionario de econo-
mia y empresay que estan
referidos a los campos
mas relevantes de la eco-
nomia y de la administra-
cién de empresas (contabi-
lidad, econometria, econo-
mia aplicada, economia
publica, economia social,
estadistica, organizacion
de empresas, teoria econé-

mica...). En este volumen
se incluyen mil entradas
con informacion sobre tér-
minos que se emplean en
el ambito de la politica eco-
némica, de la economia
mundial y de la estructura
econdmica. m

Taurus. Santillana Ediciones
Generales
ISBN 978-84-306-0684-9

Somos propensos a come-
ter errores. Cada dia toma-
mos decisiones sobre te-
mas diversos como la edu-
cacion, la salud, las finan-
zas... Y muchas veces nos
equivocamos. La razon,
explican Thaler y Suns-
tein, esta en los prejuicios.
Los autores promueven el
término “paternalismo li-
bertario”. tenemos liber-
tad, pero el Gobierno y las
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empresas privadas se con-
vierten a menudo en “ar-
quitectos de eleccion” por-
que nuestras percepcio-
nes suelen depender de c6-
mo organizamos las dife-
rentes opciones que se
nos plantean. m

ISBN 978-84-92452-25-5

“El éxito es lograr lo que
quieres. La felicidad es
querer lo que tienes”, sefia-
la Warren Buffet. El dine-
ro es un objetivo, pero no
el Gnico, para alcanzar
una cierta satisfaccién pro-
fesional. La obra de Al-
bion, subtitulada “Pregun-
tas que todo ejecutivo de-
beria contestarse”, es una
especie de guia que mues-
tra una forma concreta de
clarificar valores y disefiar
un plan de vida que combi-
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ne tanto el dinero como el
sentido de la vida. El libro,
a través de cuatro pregun-
tas y doce principios, brin-
da las herramientas nece-
sarias para que cada uno
pueda seguir su camino
hacia una vida mejor. m
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Donde las empresas
se nutren de ideas

JUAN ANTONIO RAGA

La idea de concentrar empresas
en un mismo espacio comenzo en
EE UU, a principios del siglo XX,
cuando se construyeron los llama-
dos parques industriales. La déca-
da de los cincuenta supuso la con-
solidacion de los primeros par-
ques cientificos norteamerica-
nos; consistian en una modalidad
de espacios junto a una universi-
dad, capaces de aprovechar esta
ventaja de ubicacion privilegiada.

Los parques cientificos y tecno-
légicos han experimentado un
enorme crecimiento. Es frecuen-
te que dispongan de viveros de
empresas; infraestructuras espe-
cialmente disefiadas para acoger

proyectos preempresariales o em-
presariales, que se hallan en sus
primeras fases de desarrollo.

Los viveros empresariales, o
incubadoras, poseen recursos
que son administrados por exper-
tos con capacidad para guiar a
otras personas y orientarlas en el
enfoque empresarial de sus pro-
yectos. Realizan una transferen-
cia de know-how a jévenes empre-
sarios con ideas innovadoras.

Los servicios que brindan son:
espacios fisicos como oficinas o
laboratorios, servicios comparti-
dos, contactos para posibles alian-
zas, blisqueda de financiacién...
Ademas, ofrecen asesoramiento
para analizar aspectos como: la
viabilidad de un proyecto, el mer-

IServicios que brindan los Viveros de Empresas

Universitarios
Espacio Servicios Establecimiento
fisicos compartidos de contactos
Oficinas, Secretariasy equipos: para posibles
laboratorios acompafiamiento alianzas
yasesorifas o actividades
deinversion
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Deteccion de puntos fuertes
y débiles de las empresas
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Promocién de los recursos
necesarios para hacer que
un negocio crezca rapidamente

Fuente: J. A.Raga

cado y sus tendencias, las venta-
jas competitivas de un producto o
servicio, etcétera. Todo ello orien-
tado a facilitar los recursos nece-
sarios para difundir el espiritu
emprendedor, promover iniciati-
vas empresariales y hacer que un
negocio crezca rapidamente. Con
el apoyo de las universidades, es-
tas incubadoras ofrecen a sus em-
presas unas condiciones econémi-
cas muy ventajosas que incluyen,
ademas, el acceso a potentes in-
fraestructuras cientifico-técnicas.

Las empresas derivadas del co-
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nocimiento, constituidas por estu-
diantes ya formados, con el apoyo
de profesores e investigadores,
transforman nuevas ideas y pro-
yectos de investigacion en proyec-
tos empresariales de alto valor
afadido. No sélo surgen en areas
mas proclives como ciencias basi-
cas y técnicas, sino también en
otros aspectos del conocimiento,
desde la geografia a la psicologia
pasando por la lingiiistica.

Los parques cientificos cuen-
tan con una amplia gama de re-
CUrsos que operan como nexo en-

tre la academia y el entorno pro-
ductivo, un lugar donde las em-
presas se nutren de ideas. Como
su finalidad es facilitar el desarro-
llo empresarial para promover el
desarrollo regional, la propia re-
gion debe estar implicada activa-
mente en ellos. Los dos objetivos
primordiales de estos espacios de
colaboracién empresa-universi-
dad son: actuar como catalizado-
res del desarrollo regional y facili-
tar el crecimiento de nuevas em-
presas de base tecnoldgica, que
promueva la transferencia de co-
nocimiento y de tecnologia desde
las universidades a las empresas.

En Espafa, mas de treinta uni-
versidades estan implicadas en el
desarrollo de parques cientificos
que, junto con los tecnolégicos
operativos o en construccion, casi
alcanzan los 80 parques, distribui-
dos en las 17 comunidades auténo-
mas. Alojan ya a casi 4.000 empre-
sas que generan mas de 100.000
puestos de trabajo. Apoyar a vive-
rosy parques es una apuesta segu-
ra frente a la crisis. m

J. A. Raga es director del Parc Cienti-
fic de la Universitat de Valencia.





