Un mercado
libre que no
contaba con la
irracionalidad

Ubel sostiene que la naturaleza
humana se contrapone a la economia

Rosanio CoRAerg Bureelona

& loeura del libre mercado, (edi-
— torial Urano, 315 paginas) es

sobre todo un libro provocador

porgque propone ons micada
poco habitual sobre las cosas. La tesis de
su autor, Peter A Ubel, es que el libre mier-
cado no funciona tan bien como creemos
porque na tiene en cuenta la naturaleza
humana, mucho menoes racional de lo que
cabrig esperar. drracional? Si. “fumamos
a pesar de gue sabemos que nos
puetle provocar CANCcer;
pedimos créditos que
exceden nuesira capa-
cidad de pago y vivimos
i horas de nuestno lugar
de trabajo a pesar de
que decimos gque &l
tiempo e5 nuestro bien
mas precigdo”

Esta claro gque en nu-
MErosils otisiones me-
tuamos en contra de lo
que mas noes conviene y.
&5 ahi donde estalla la
contradiccidn con laeco-
nomia del mercado libre, “hasada en la
presuncion de que los seres humanos ac-
tiian siguiendo 1o que mis conviene A sus
intereses”, Lo preacupante del caso es que
la mavoria de las politicas econfimicas se
efectiinn basadns en esa falsa premisa, ex-
plica Ubel.

El libro estd plagado de interesantes

-

elemplos de la irraclonalidad de los seres
humanos alahora de elegin, Fl autor se-
fiala que a veces lo mesueable influye en
ExCeso enl nuestras decisiones, |levin-
dones & prestar poca atencitn & otros fac-
tores que tienen incluso un Tmpacto
mayar sobre nuestras vidas,

Muv ilustrativo es el ejemplo de un
grupo de amantes del heiado de vaini-
llaal que se da a elegir entre realizar un
pequefio trabajo a eambio de un hels-
do de vaimilla o un gran trabaio a cam-

hig de uno de pistacho, Obvia-

o mente, todoel mundo eliglh rea-
lizar I tares ficil. A unsegun-
do grupo de amantes del hela-
do de vainilla se les dio a gle-

que se les proporcionaria 60
puntas, y una dificil, porla que
abtendrizn 100, Despufs se les
dio oportunidad de canjear
| estos puntos para comprar he-
.ﬁ., lado, Tno de vainilla costaba
G0 puntos ¥ uno de pistacho

L | “ 100, Sorprendentemente en

este segundo grupo la mayo-
rig eligid hecer la tarea mas
dificil y acabé comprando el helado de
pistacho, Segim explica Ubel, Ios parti-
cipantes se dejaron levar porla idea de
que mas debfa eqoivaler a mejor, v aca-
baron con -peor resultado, con el hela-
do que les pustaba menos. “Todos sa-
bemos que 100 puntos s0n mejores que
60 ¥ gque un sueldo de 100,000 dalares
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:&. sectores en los
gue no se puede dejar
que la naturaleza
humana quede sujeta
alas reglas del libre

&5 mejor gque uno de 50,0007 Tras este
andlisis Ubel argumenta que hay secto-
res en los que no se puede dejar que la
naturaleza humana quede sujeta a las re-
glas del libre mercado, Porlo tanto, una
buena politica econdmica debe intenve-
nir de alguna manera en aguellos see-

La obesidad
puede ser
un asunto
de gobierno

Laobesidad an EE UL es una
epidemia. “Una epidemia
guees resultado de un fra-

‘casn del mereado ¥ una con-

secuencia de nuesteas con-
duetas, que el mereado por
51 s0lo nunea resolverd”
Peter A, Ubel apunta por
ello la necesidad de explorar
mitneras de modificar log

i mercados para reducir los

N dafos que nos causan. Esta

i idea puede resultar dispara-
¢ tada para los partidarios del
{ libre mercado, de doctrinas

¢ liberales y no interventio-

i nistas, pero Ubel la defiende
i euestionandose por qué de-

beria preocuparnos tanto

i “una pegquena intervencion”
i del gobierno en nuestras

i vidas “cuando nuestros

| comportamientos ¥ capaci-
¢ dad de eleccion estin deter-
i minados por numercsos

|| | factores que no SomMos ca-

| paces de controlar y que
i anulan nuestra voluntad?

El autor de La locura del

: libre mercado expone en ¢l
i libro los casos de muchos
| pacientes cuyas enferme-
: dades estan causadas fre-
{ cuentemente por las deci-
i siones que hin tomado y
; por los comportamientos

tores donde el mercado puede abasary |

explorar nuestras debilidades como.

seres humanos, “legando & causar

te estames viviendo', La clave es como
establecer el equilibric adecuado entre
reguiacion v libertad de mercado.

Ubel, médico director del centro de
ciencias de la conducta y la deeisitn en
medicing de Ia Universidad de Michigan,
analiza despuds varins aspectosde la so-
viedad, como el sistema sanitario de EE
UL, en los cuales; sostiene, “no s posi-
ble dejar gque el libre mercado solucio-
ne los problemas’,

i ‘que han seguido, que en

numerosas ocasiones les

{ estén consumiendo hasta
i la muerte,
grandes crisis como las que aetualmen-

Daniel Gilbert, profesor
de Psicologia de la Univer-

: sidad de Harvard, refirién-
i dose al libre mercado dice:
i “Los estadounidenses

1 green que es el mejor de

: los mundos, si es ast, épor

| qué entonces es muy pro-
: bable gue la vida de nues-
: tros hijos sea més corta

:que la nuestra?’. Otro mo-
! tivo més para la reflexion.
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En'septiembre de 2008 se
produjo 1a definitiva eclo-
#idn de la crisis que hoy
sacnde a la economia in-
ternacional, la mis grave
desde 1929. Una crisis na-

cida en el eorazan del sis-
tema financiero mas efi-
ciente y sofisticado del

alcanzado a buena parte
de los paises del planeta.

do las reformas necesarias
pira que no vuelvan a re-

generado esta crisis,

Este libro ofrece una
perspectiva de los retos a
{ los que se enfrenta la refor-

munde, cuyos efectos han |

Durante el dlimo afio au-
toridades, analistas ¥ agen-
tes econdmicos han debati-

|

= .

i ma de la arquitectura fi-

i nanciera internacional, a la
| vez que propone diversas
i actuaciones,

petirse los errores que han |

Entre los autores se en-

cuentran firmas como Emi-
{ lio Ontiveros, José Marta

__

Roldan, Federico Steinberg
i ¥ David Vegara
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Angel Baguer es ingeniero
industrial, profesor de Ece-
nomia y Direccitn de Per-

de personas gue expone en

laexperiencia de 30 anos

i de su vida profesional,

El métoda de las diez

i srres liene como objetivo

i definir el recorrido eficaz ¢
¢ que debe seguir un emples-
. do en lxorganizacitn, une
i vez optimizado el praceso

i e reclutamiento v recibi-

. miento en la empresa, para
i que trabaje con libertad,

| eon retos, en un ambiente

{ laboral propicio, formindo-
sonas, El método de gestion |
| riendo 1a cultura del cam-
este manual estd basadoen !

se continuamente y adgui-

JaimaifERs IR Al

ble en el que desarrollan
{ las empresas sn actividad.

Enla direccitin de perso-

nas estd [a clave del éxito
i empresarial, segun el autor,
: porgue “todas las técnicas

bio permanente, impresein- | de gestion o métodos de

i dible en el mercado globali-
i zado, competitivo e inesta-

i mejora sélo trinnfan sj las
: personas los hacen viables’)




